Koncepce dalSiho rozvoje skoly v letech 2025 - 2031

Charakteristika a souc¢asny stav Skoly

Zékladni Skola 5. kvétna, RoZnov p. R., ptispévkova organizace

uplna Skola, 470 z4ka, 23 tiid

Skolni druzina, 150 zaku, 5 oddéleni

Skolni jidelna, 455 zakt

vzdélavaci program Barevnd Skola pro tebe — Skolni vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani

zajmové dtvary — 6 krouzku

relativné stabilizovany ucitelsky sbor, cca 15% tvoii muZzi

Hodnoceni ¢innosti Skoly v letech 2019 — 2025

navyseni poctu Zdkt o 10% z 426 na 470 Zaka

navySeni poctu stravujicich se Zaka z 414 na 455

nejvice zakli v Roznove celkem i kazdoro¢né nastupujicich do 1. rocniku
doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek v oblasti vybaveni a vyuziti ICT a
rovnéz k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly

kvalitni prace Ekotymu

podnéty z zdkovského parlamentu

ve spolupréci s M&U gkolni psycholog

uspeéchy zakl v soutézich a olympiddach i na krajské drovni

¢erpani finan¢nich prosttedkia z OP VVV a OP JAK

zapojeni Skoly do podpory stravovani zaki Obédy pro déti

Silné strdanky Skoly — kvalitni pedagogicky sbor, prace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, vybaveni didaktickou technikou, akce pro rodice a Zaky, ekologické aktivity Skoly.

Slabé strdanky skoly — nevyrovnané vysledky srovnavaciho testovani zaki, stav malé t€locvicny.

Rozvoj skoly v letech 2025-2031

Oblast vychovné-vzdélavaci

vSeobecné zaméfeni s diirazem na anglictinu, informatiku a ekologii

podpora projektového a tandemového vyucovani

podpora zdravého, bezpecného a piijemného klimatu ve Skole, zaloZeném na partnerstvi ve
vztazich mezi z4ky, uditeli, uciteli a zdky, uciteli a rodici

pestovani tvorivosti v Zacich, aktivity, rovnovdahy mezi materidlnimi a duSevnimi hodnotami
podpora iniciativy Zdka a rozvoj jeho osobnosti

budovani vztahu k u€eni v Zacich a védomi nutnosti celoZivotniho vzdélavani

pestovani kladného vztahu v Zécich ke Skole, méstu, ndrodu

posileni slozky obcanské a ekologické

rozvoj kompetenci Zakli v souladu se Strategii vzde€lavani 2030+ s dirazem na informatiku a
robotiku

postupnd redukce uciva v nékterych oblastech vzdélavani

spolupriace s FC RoZznov a VFA

Oblast klimatu skoly a dobré atmosféry

dobré jméno Skoly u verejnosti

plnéni minimalniho preventivniho programu a jeho hodnoceni

spoluprace uditelil se Skolnim poradenskym pracovistém

spoluprace Skoly s organizacemi zabyvajicimi se feSenim nezadoucich jevl
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Materidlni podminky a vybavenost
e kromé béznych tfid mame 9 odbornych uceben, 2 télocviény a rozsidhly venkovni sportovni
aredl s travnatym htiStém
* dobfe vybavené ucebny ve Skole

Nutné
* revitalizace malé télocvicny
* modernizace kabinetd ucitell
* rekonstrukce Casti socidlnich zafizeni ve Skole

Oblast persondlni

* velmi kvalitni, relativné stabilizovany kolektiv zaméstnancii

* tfi specidlni pedagogové ve sboru — vyhoda pro inkluzi

* plan DVPP zaméfen pro pedagogy na informatiku, cizi jazyky, environmentélni vychovu,
manazerské dovednosti a dile dle kazdoro¢ni nabidky pro ucitele jednotlivych predméta

* plén vzd€lavani provoznich zaméstnancti zaméten na ekonomické aspekty provozu Skoly,
inventarizaci majetku ¢i hygienické normy

* problém najit ucitele fyziky

* problematickd persondlni obnova provoznich pracovnikii

Oblast fizeni Skoly
» pravidelnd aktualizace vnitinich predpist
* delegovani pravomoci na dalsi vedouci pracovniky

* rozsifené vedeni Skoly — vtaZeni zamé&stnanct do fizeni Skoly (1 x m&si¢né)
* pedagogickd rada — poradni organ feditele Skoly (5 x ro¢n¢)

Oblast spoluprice a public relations
* prezentace Skoly prostfednictvim internetovych stranek www.zs5kvetna.cz, které spravuje
feditel Skoly
» prezentace ve Skolni vitring, kterd je umisténa u vstupu do Skolniho areédlu
* zkd spoluprice s MS Radost a MS 5. kvétna a dal§imi $kolami
* prondjem uceben a télocvicen organizacim a ob¢aniim mésta
» vecerni kurzy keramiky pro rodice
» zapojeni pedagogli do MAP IV, ptipadné dalsim pokracovani MAP

Priority rozvoje Skoly
* jazykové vzdélavani — dlraz na anglictinu
e environmentdlni vychova
* inkluzivni vzd€lavani
* bezpecné a podnétné prostiedi pro ucastniky vzdelavaciho procesu
* rozvoj informatického mysleni zakli s dirazem na algoritmizaci
* kvalitni vzdélavani pedagogt (zapojeni do MAP IV)
* spolupréce s ostatnimi Skolami ve mésté a okoli

Osobnostni rozvoj

Silné strdnky — prace pod tlakem, kombina¢ni a organiza¢ni schopnosti, feSeni problémii, jednani
s rodi¢i zakl, numerické schopnosti, schopnost improvizace, prace v tymu i samostatn¢.

Slabé strdanky — vedeni Zenského tymu, prokrastinace

Cil — odstranéni slabych stranek feditele Skoly.

Prostfedkem k jejich odstranéni — tic€ast na Skolenich, seminafich ¢i pfednaSkdch zaméfenych na dand
témata. Samoziejmosti je ucast na vzd€lavacich akcich zamétenych na dal$i manazerské dovednosti
dle nabidky NPI, MAP a dalSich vzdélavacich instituci.
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Zavér

Cilem mého dal$itho plisobeni je vyborné fungujici bezpecna skola se skvélym zdzemim pro vSechny
ucastniky vzdélavaciho procesu nabizejici Zakiim kvalitni vSeobecné vzdélani diky soudrznému a
pribézné se vzdélavajicimu kolektivu zaméstnanct, ktefi se budou podilet na fizeni Skoly.
Vychazejici Zaci budou dobie ptfipraveni na piechod na stiedni Skolu, budou ohleduplni viici svému
okoli a schopni se domluvit anglicky v béZnych situacich.

V Roznové pod Radhostém 30.12.2024 Mgr. Miroslav Kokinopulos



